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De Staten hebben in hun vergadering van de Centrale
Commissie van gedachten gewisseld met de regering over de
Ontwerplandsverordening tot wijziging van de Landsverordening
inrichting en organisatie landsoverheid in verband met de inbedding
van het Kabinet van de Gevolmachtigde Minister.

De Staten beschouwen het onderhavig ontwerp voldoende
voorbereid te zijn indien de hieronder gestelde vragen tijdig voor de
openbare behandeling zijn beantwoord opdat het ontwerp in een
openbare vergadering kan worden behandeld.

De United Democrats-fractie heeft met belangstelling kennis
genomen van het ontwerp. De fractie geeft aan dat dit onderwerp
omtrent het formaliseren van de positie van het Kabinet van de
Gevolmachtigde Minister onder het regeerakkoord uitspraak kan
vallen. Wat is de huidige samenstelling van het Kabinet van de
Gevolmachtigde Minister? Wanneer waren de laatste financiéle
overzichten van dit Kabinet ingediend? Kunnen wij een indicatie
krijgen met betrekking tot de uitgaven van dit Kabinet? Wanneer
voorziet de overheid dat deze ambtsinstructie wordt vastgesteld?
Voornoemd is belangrijk aangezien het de relatie tussen de regering
en de Gevolmachtigde Minister zal regelen. De fractie geeft verder
aan dat de positie van de directeur vergelijkbaar is met de positie van
een secretaris-generaal. Wat voor betekenis heeft dit voor de
vergoeding van de directeur? Zal dat ook in lijn zijn met de beloning
van de secretarissen-generaal? Kan de overheid de Staten voorzien in
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een kopie van de instructie van de dagen van de Nederlandse
Antillen? Deze is van 1993.

De National Alliance-fractie heeft met belangstelling kennis
genomen van het ontwerp. De fractie heeft de volgende vragen
gesteld: Na inbedding van het Kabinet in de Liol, gezien het personeel
uit ambtenaren en personen die aangenomen zijn door de stichting
bestaat, zullen de personen die geen ambtenaar zijn ambtenaar
worden van de overheid van Sint Maarten na deze procedure? Of zal
er nog steeds een bepaalde opstelling zijn aangezien zij via de
stichting werken? Moet iedereen opnieuw solliciteren voor zijn of
haar baan? Gaan dingen door zoals voorheen? Zullen toekomstige
personeelsleden van het Kabinet worden aangenomen door de
overheid van Sint Maarten? Zullen de vacatures hier zijn? Zullen de
vacatures in Nederland zijn? Hoe zal dit werken met de huidige
wijziging van de landsverordening? Hoeveel meer zal het de overheid
kosten om het personeel te onderhouden met inachtneming van deze
wijziging?

De fractie heeft verder aangegeven dat een uitgezonden
kracht meer kost dan personeel die daar wonen. De kosten die bij
uitgezonden krachten komen kijken, in tegenstelling tot ambtenaren
die in Sint Maarten wonen, zullen ook bij deze wijziging in overweging
moeten worden genomen. De fractie zou hier enige duidelijkheid over
willen hebben en als er tot nu toe extra kosten kunnen worden
berekend?

Wat zijn de huidige beperkingen of uitdagingen die
momenteel door het Kabinet en de Gevolmachtigde Minister wordt
ervaren met betrekking tot het uitvoeren van hun taken en hoe zullen
deze wijzigingen dit verbeteren?

Op dit moment, in de huidige status, wat is er nu mis mee dat
het geregeld en gewijzigd moet worden voor de toekomst? Wat is het
verschil dat zal worden toegevoegd aan het Kabinet van de
Gevolmachtigde Minister?

Zal dit de omvang van het personeel veranderen of
beinvioeden? Telkens wanneer een nieuwe Minister wordt beédigd,
zal dit hetzelfde zijn als nu in Sint Maarten het geval, waar het
personeel verandert of zullen de banen van permanente aard zijn?



Wat gebeurt er met degenen die wegens politieke redenen
zijn aangesteld? Hoe zullen ze nu worden gereguleerd? Wat is er
gebeurd met de voormalige directeur? In feite is zij naar huis
gestuurd. De fractie is van mening dat het simpelweg het veiligstellen
van posities is voor degenen die op dat moment in functie zijn. Nu kan
er niets gewijzigd worden wanneer er een nieuwe regering is en een
nieuwe Gevolmachtigde Minister benoemt wordt die dan met
personeel kan gaan of met wie hij of zij zich comfortabel voelt of kan
vertrouwen. Is het een feit dat er administratieve medewerkers en
politieke medewerkers zijn die aangesteld zijn voorheen, wanneer de
regering veranderd? De fractie begrijpt dat er behoefte is aan een
functieboek die de administratieve functies bepaald die permanent
moeten blijven. Maar aangezien het nog steeds een politieke
benoeming is en een politieke benoemde die ook politieke adviseurs
nodig hebt, zullen er voorzieningen worden getroffen in de nieuwe
functieboek voor deze politieke benoemingen? De directeur die werd
ontslagen, was haar contract afgelopen? En wat voor contract had de
directeur? De heer die de Christian Party vertegenwoordigd in Den
Haag, zal hij in een vaste positie verkeren? De heer Voges, die
Gevolmachtigde Minister was, zijn dochter is ook vanaf het begin
aanwezig. Is dat een vaste functie? Hoeveel personen zijn ontheven
van hun functie?

De United St. Maarten Party heeft kennis genomen van het
ontwerp en heeft gevraagd was de gevolgen zijn voor personen die
voorheen functies hebben bekleed in het Kabinet van de
Gevolmachtigde Minister? Hebben werknemers en Ministers in de
vorige kabinetten voordelen en werkzekerheid verbeurd, en zo ja
wordt dit met terugwerkende kracht gecorrigeerd?

Dit verslag geldt als Eindverslag.

Aldus vastgesteld in de vergadering van de Centrale Commissie
van de 11¢ oktober 2018.
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